
Дисциплина "Стратегический менеджмент и управление изменениями " изучается
обучающимися по основной профессиональной образовательной программе
"Информационные системы и технологии в цифровом бизнесе" направления подготовки
"09.03.02 Информационные системы и технологии".
Дисциплина изучается в 6 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144/4
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в выполнении работ, указанных в разделе 4.

В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме технологии
рейтингового контроля в соответствии с технологической карты дисциплины, размещенной
на электронном курсе, а также промежуточный контроль в форме зачет.

Аннотация дисциплины Б.1.2.10 Дисциплина. Стратегический менеджмент и 
управление изменениями 

Основными стратегическими образовательными технологиями являются:
исследовательские, лекционные занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
case-study, задания, классическая лекция, мини-проекты.

1. ПК-4 Способен проводить исследования рынков, организаций и IT-технологий,
разрабатывать стратегии цифровой трансформации бизнеса и продвижения IT-
проектов

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. Стратегическое управление организацией: сущность и основные его составляющие
2. Методы стратегического анализа организации
3. Стратегический потенциал организации
4. Систематизация основных и вспомогательных бизнес-процессов организации
5. Методы и инструменты оценки эффективности системы управления организацией
6. Разработка IT-стратегии с учетом цифровой трансформации бизнеса
7. Стратегии цифровой трансформации бизнеса
8. Изменение и преобразование: общее и особенное. Типология преобразований и

проблемы их реализации
9. Особенности и основные черты преобразующего менеджмента
10. Риски в преобразующем менеджменте

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


